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PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL
Denumirea modulului: DEZVOLTARE PERSONALA (NOI INSINE)
Tipul: C.D.S./OPTIONAL INTEGRAT
Clasa: PREGATITOARE
Numar de ore pe saptamana: 1
Autor: JUNIOR ACHIEVEMENT ROMANIA

Institutia de invatamant:

CUPRINS

l. Argument
. Competente specifice
. Continuturi
V. Valori si atitudini
V. Sugestii metodologice (inclusiv modalitati de evaluare)
VI. Bibliografie

ARGUMENT

n contextul dezvoltdrii abilititilor de viatd, cunostintele economico-financiare de bazi devin tot mai
necesare. Generatia tanara se dezvoltd intr-o lume din ce in ce mai complexd, iar tranzitia catre
autogestionare trebuie sa aiba la baza, cat mai de timpuriu, principiile eficientei si responsabilitatii fata

de resurse.

Acest optional faciliteaza dezvoltarea primelor concepte de economie personala: , lumea muncii”, lucrul
in echipa, obtinerea banilor, economisire, decizii de cumparare. Prin activitati applied learning, elevii
identifica modul in care depind unii de ceilalti pentru a avea succes si pot explica notiunea de ,,bani” in

raport cu efortul depus pentru a-i obtine si cu deciziile de cumparare sau economisire.
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Activitatile propuse prin intermediul acestui optional sunt construite astfel incat asimilarea notiunilor
financiare sa se realizeze prinjoc, potrivit nivelului de dezvoltare cognitiva al elevilor si in corelatie cu

volumul de informatii acumulate anterior, dar si cu aspecte concrete, inspirate din realitatea imediata.

Elevii isi dezvolta competente financiar-economice prin asumarea a trei roluri importante: de persoang,
de ofertant de resurs3 de munca (angajat, salariat) si de consumator. n plan individual, elevul isi dezvolt3
caracteristicile personale, formandu-si o imagine adecvata despre sine, asumandu-si responsabilitati,
cooperand cu ceilalti si stabilindu-si obiective personale tindnd seama de reguli, de interesele grupului si
ale societatii. Ca ofertant de resursa de munca, el descopera valoarea muncii, diversitatea profesiilor si
asteptdrile angajatorilor sau ale antreprenorilor. in calitate de consumator, el invatd sd decida rational

cum sa foloseasca resursele limitate pe care le are pentru a obtine satisfactie maxima.

Obiectivele generale ale optionalului ,,Noi insine” sunt:

. dezvoltarea primelor notiuni financiare si de economie personalg;

. descoperirea avantajelor si responsabilitatilor lucrului Tn echipa;

. dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de munca si intelegerea raportului dintre munca si
recompensele obtinute (bani si/sau satisfactia de a-i ajuta pe cei din jur);

*  orientarea spre economisire si dezvoltarea unui comportament responsabil fata de
resurse;

*  dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de luare a deciziilor;

*  cresterea increderii in sine si a autonomiei personale.

COMPETENTE SPECIFICE

1. Comunicare in limba romana

1.1 Exprimarea interesului pentru receptarea de mesaje orale, in contexte de comunicare
cunoscute

1.2 Transmiterea unor informatii referitoare la sine si la universul apropiat, prin mesaje scurte

1.3 Participarea cu interes la dialoguri simple, in diferite contexte de comunicare

1.4 Exprimarea propriilor idei referitoare la contexte familiare, manifestand interes si incredere in
sine

1.5 Exprimarea in cuvinte proprii a mesajelor redate pe suport vizual sau auditiv, manifestand
interes pentru lucrul cu cartea

1.6 Citirea unor cuvinte si propozitii scurte, scrise cu litere de tipar sau de mana
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2. Matematica si explorarea mediului

2.1
2.2
2.3

Recunoasterea si scrierea numerelor in concentrul 0-31

Manifestarea grijii pentru comportarea corecta in relatie cu mediul familiar/natural

Rezolvarea de probleme in care intervin operatii de adunare sau scadere cu 1-5 unitati in

concentrul 0-31, cu ajutorul obiectelor

3. Dezvoltare personala
3.1 Transmiterea unor mesaje verbale si nonverbale simple, despre propriile experiente de viata

3.2

Identificarea unor sarcini de lucru simple, in contexte variate

3.3 Explorarea caracteristicilor necesare pentru a fi un bun prieten

3.4 Explorarea unor meserii cunoscute sau preferate

4. Arte vizuale si abilitati practice

4.1 Sesizarea elementelor de detaliu ale unui mesaj vizual simplu, exprimat printr-o varietate de

forme artistice

4.2 Exprimarea ideilor si trdirilor personale prin utilizarea liniei, punctului, culorii si formei

4.3 Realizarea de aplicatii/compozitii/obiecte/constructii simple

Competente specifice Activitati
1.1 Exprimarea interesului pentru receptarea de Formularea de fintrebari si rdspunsuri/a unei
mesaje orale, in contexte de comunicare povesti, pe baza unei succesiuni de imagini
cunoscute Citirea unor texte scurte
1.2 Transmiterea unor informatii referitoare la Descrierea activitatilor si meseriilor specifice mai
sine si la universul apropiat, prin mesaje multor medii de lucru: fermad, spital, scoala, banca
scurte Exemplificarea activitatilor specifice diferitelor
1.3 Participarea cu interes la dialoguri simple, in medii de lucru, in urma carora se pot obtine bani
diferite contexte de comunicare Exemplificarea tipurilor de satisfactii pe care le
1.4 Exprimarea propriilor idei referitoare la poate oferi munca
contexte familiare, manifestand interes si Argumentarea importantei banilor si a economisirii.
incredere n sine Exemplificarea modului n care acestia pot fi
1.5 Exprimarea in cuvinte proprii a mesajelor cheltuiti
redate pe suport vizual sau auditiv, Explicarea conceptului de banca si a utilitatii
manifestand interes pentru lucrul cu cartea acesteia
1.6 Citirea unor cuvinte si propozitii scurte, Explicarea conceptului de scop/obiectiv
scrise cu litere de tipar sau de mana
2.1 Recunoasterea si scrierea numerelor fin Identificarea/numararea elementelor unei multimi
concentrul 0 - 31 folosind exemple specifice fermei
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2.2 Manifestarea grijii pentru comportarea Recunoasterea numerelor de la 11a 10
corecta in relatie cu mediul familiar/natural Exemplificarea activitatilor pe care le pot face elevii

2.3 Rezolvarea de probleme in care intervin pentru a pastra scoala curata
operatii de adunare sau scadere cu 1-5 Efectuarea unor operatii simple de adunare, pentru
unitati Tn concentrul 0-31, cu ajutorul identificarea economiilor realizate
obiectelor

3.1 Transmiterea unor mesaje verbale si Explicarea importantei cooperarii atunci cand se
nonverbale simple, despre propriile lucreaza la scoala, cu colegii, si acasa, cu familia si
experiente de viata prietenii

3.2 lIdentificarea unor sarcini de lucru simple, in Argumentarea importantei colaborarii pentru a
contexte variate obtine rezultate

3.3 Explorarea caracteristicilor necesare pentru Explicarea conceptului de munca si a relatiei bani-
a fi un bun prieten munca

3.4 Explorarea unor meserii cunoscute sau Recunoasterea meseriilor pe care le au personajele
preferate reprezentate in imagini

Exemplificarea diferitelor competente de care
oamenii au nevoie cand lucreaza

4.1 Sesizarea elementelor de detaliu ale unui Decuparea, ordonarea si aplicarea imaginilor in
mesaj vizual simplu, exprimat printr-o succesiune logica, pentru a crea o poveste
varietate de forme artistice Prezentarea ideii de monetizare a muncii prin

4.2 Exprimarea ideilor si trairilor personale prin vinderea bunurilor produse la ferma
utilizarea liniei, punctului, culorii si formei Colorarea imaginilor disponibile n Jurnalul

4.3 Realizarea de aplicatii/compozitii/obiecte/ elevului, la fiecare activitate
constructii simple

CONTINUTURI

1. Gradina lui Radu

a. Dezvoltarea povestii ,Gradina lui Radu” prin descrierea unei succesiuni de imagini si
formularea de raspunsuri la intrebarile sugerate in Ghidul profesorului

b. Refacerea traseului unei scrisori prin decuparea si reordonarea imaginilor
reprezentative

c. Explorarea si exemplificarea conceptului de cooperare in raport cu rezultatele obtinute
(la scoala, cu colegii, si acasa, cu familia si prietenii)

d. Colorarea imaginilor din Jurnalul elevului, reprezentand portretele personajelor
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2. Ferma matusii Maria
a. Dezvoltarea povestii ,,Ferma matusii Maria” prin descrierea unei succesiuni de imagini

si formularea de raspunsuri la intrebarile sugerate in Ghidul profesorului

b. Identificarea/numararea elementelor unei multimi folosind exemple specifice fermei
(ouad, baloturi de fan, gaini, cai) si recunoasterea numerelor de la 1 la 10
Explorarea si exemplificarea relatiei munca-obtinerea banilor

d. Colorarea imaginilor din Jurnalul elevului, reprezentand ferma

3. Laspital

|II

a. Dezvoltarea povestii ,La spital” prin descrierea unei succesiuni de imagini si formularea
de raspunsuri la intrebarile sugerate in Ghidul profesorului

b. Identificarea profesiilor specifice unui spital si a importantei fiecareia

c. Explorarea si exemplificarea relatiei munca-satisfactii

d. Colorarea imaginilor din Jurnalul elevului, reprezentand spitalul

4. Administratorul scolii
a. Dezvoltarea povestii ,Administratorul scolii” prin descrierea unei succesiuni de imagini
si formularea de raspunsuri la intrebarile sugerate in Ghidul profesorului
b. Identificarea moduluiin care elevii pot contribui la pastrarea unui mediu curat si ingrijit
in scoala
c. Explorarea si exemplificarea conceptului de economisire

d. Colorarea imaginilor din Jurnalul elevului, reprezentand sala de clasa

5. Locul de joaca
a. Dezvoltarea povestii ,Locul de joaca” prin descrierea unei succesiuni de imagini si
formularea de raspunsuri la intrebarile sugerate in Ghidul profesorului
b. Simularea modului in care elevii pot contribui la sporirea economiilor necesare pentru
amenajarea unui loc de joaca
c. Efectuarea de adunari simple pentru a identifica nivelul economiilor
d. Explorarea si exemplificarea conceptului de scop/obiectiv

e. Colorarea imaginilor din Jurnalul elevului, reprezentand locul de joaca
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VALORI SI ATITUDINI

- Dezvoltarea sentimentului de apartenenta la comunitate (scoald, familie)
- Oferirea de feedback constructiv

- Asumarea de roluri active in cadrul echipei si indeplinirea sarcinilor

- Participare activa la procesul decizional

- Economisire si responsabilitate fata de resursele utilizate

- Atitudine pozitiva fata de munca

- Ascultare activa

- Gandire critica

- Responsabilitate

- Spirit de echipa si cooperare

SUGESTII METODOLOGICE

Optionalul ,,Noi insine” cuprinde activitati si exercitii antrenante si interactive, prin care elevii isi
dezvolta si isi exerseaza abilitatile de comunicare, de calcul matematic simplu, de relationare si lucru in

echipa, de adaptare la reguli si de exprimare a nevoilor si intereselor.

Unitatile de continut sunt concepute in maniera transdisciplinara, combinand elemente de limba si

comunicare, calcul matematic simplu, dezvoltare personala si exersare a abilitatilor artistice si practice.

Din punct de vedere metodologic, optionalul ,,Noi insine” este centrat pe utilizarea metodelor applied
learning. Elevii pornesc de la propriile experiente cognitive sau emotionale, pe care le dezvolta si le
perfectioneaza. Astfel, ei sunt incurajati sa fie spontani, sa faca alegeri, sa adreseze intrebari, sa
comunice propriile opinii, sa aiba interventii argumentate, sa reflecteze asupra temelor puse in discutie,
sa manifeste initiativa, sa exprime idei originale si emotii autentice despre ceea ce invata.

Cele mai eficiente metode in cazul optionalului ,,Noi insine” sunt:

n derularea activitatilor: n evaluare:
- lucrul in echipa - feedback/aprecieri verbale privind raspunsurile si
- brainstormingul argumentarea
- jocul de rol - fise de lucru
- problematizarea - fise de observatie privind: rolul asumat in echipa, modul
- argumentarea de interactiune, raportarea fata de decizia majoritatii,
- conversatia reflexiva respectarea sarcinilor asumate si a timpului necesar de

lucru pentru indeplinirea acestora
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Metodele specifice modulelor Junior Achievement sunt:
Consultantul voluntar la clasa — este o persoanad din mediul institutional sau privat, care,
bazandu-se pe propria experienta profesionald, sustine una sau mai multe activitati prevazute

in ghidul modulului.

Initiativa prezentei unui profesionist la clasa — poate apartine invatatorului (de exemplu, invitarea unui
medic Tn cadrul activitatii 3 sau a administratorului scolii Tn cadrul activitatii 4) sau Junior Achievement,
care poate semnala cadrelor didactice voluntari disponibili (de exemplu, consultanti din domeniul
bancar care sa le vorbeasca elevilor despre munca si importanta economisirii sau sa medieze o vizita la

banca).

Valoarea adaugatd a utilizarii acestor metode consta in stimularea invatarii practice prin intermediul

parteneriatului scoala-piata muncii.

BIBLIOGRAFIE

Programul international Junior Achievement , Noi insine”; titlul original Ourselves, Junior Achievement —
Young Enterprise® UK.

Materialele (set complet pentru o clasd) sunt puse la dispozitie gratuit de cdtre Junior Achievement

Romania:
. Ghidul profesorului si al consultantului voluntar
. Jurnalul elevului
. Fise pentru activitati
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